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Niniejszy regulamin okresla zasady kursu realizowanego przez

Fundacje Akademia Organizacji Obywatelskich (zwang dalej Organizatorem)
pt. ,,Strategia na niepewne czasy” (zwanego dalej Kursem), obejmujgce
warunki uczestnictwa i ukonczenia Kursu, organizacje nauczania,
harmonogram oraz prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki.

ROZDZIAEL 1.
Warunki uczestnictwa

1. W Kursie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra:

a) pracuje w organizacji pozarzadowej, dzialajacej od co najmniej dwoch lat,
na samodzielnym stanowisku menedzerskim,

b) ma udokumentowane minimum piecioletnie do§wiadczenie menedzerskie zdobyte
w organizacjach pozarzadowych;

c) zostanie w wyniku procesu rekrutacji zakwalifikowana do udzialu w Kursie.

2. Pozostale warunki uczestnictwa obejmuja:

a) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu oraz podpisanie umowy szkoleniowej;

b) przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych speinienie warunkéw formalnych
opisanych w punkcie 11it. a) i b);

c) wyrazenie, na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji Kursu,
jego monitoringu i ewaluacji oraz dla celéw sprawozdawczosci, w tym na przekazanie danych
Polsko-Amerykanskiej Fundacji WolnoSci, z Srodkéw ktérej finansowany jest Kurs, oraz
na podanie do publicznej wiadomo$ci danych takich jak: imie, nazwisko, nazwa organizacji
i pelniona w niej funkcja;

d) wyrazenie zgody na upublicznienie wizerunku utrwalonego podczas zaje¢ w formie zdje¢
i filméw powstatych w trakcie realizacji Kursu dla celéw sprawozdawczoSci, promocji
i informowania o Kursie.

3. Osoba, ktéra w trakcie trwania Kursu zaprzestanie pracy na rzecz organizacji
pozarzadowej, traci prawo do dalszego uczestnictwa.
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ROZDZIAL 2.
Organizacja nauczania

Kurs skiada sie z nastepujacych komponentéw:

webinarium otwierajacego Kurs,

3 jednodniowych szkolen stacjonarnych,

przygotowania przez kazdego uczestnika 1 pracy przygotowawczej,

przygotowania trzech prac poszkoleniowych, w tym dwéch na zaliczenie i jednej na ocene,
1 warsztatu online, trwajacego ok. 3 godzin,

nieobowigzkowych indywidualnych konsultacji w wymiarze do 1,5 godziny dla jednej osoby.

Wszystkie szkolenia stacjonarne odbywajg sie w Warszawie.

Uczestnik jest zobowigzany zapewni¢ sobie we wlasnym zakresie dostep do infrastruktury
technicznej pozwalajgcej na efektywne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych online,

w tym do odpowiedniej jakoSci tgcza internetowego.

Zajecia prowadzone online (webinarium otwierajgce Kurs, warsztat) nie bedg nagrywane.
Instrukcja dotyczgca wykonania pracy przygotowawczej podana zostanie podczas webinarium
otwierajgcego Kurs. Praca musi by¢ ukonczona przed pierwszym szkoleniem stacjonarnym.

Jej gtéwnym elementem bedzie przejscie testu w formie ankiety.

Instrukcje dotyczace wykonania prac poszkoleniowych oraz zasady ich oceny beda
przekazywane podczas szkolen stacjonarnych. Czas na przygotowanie prac wyniesie

od 2 do 3 tygodni (zaleznie od pracy).

Kazda prace poszkoleniowa nalezy w ustalonym terminie ztozy¢ na platformie
e-learningowej Kursodrom.

Osoby nieobecne na szkoleniu stacjonarnym nie sktadaja pracy poszkoleniowej
i tym samym nie zaliczajg danych zajec.

Aktualne informacje na temat Kursu udostepniane bedg pocztg elektroniczng na adres
e-mailowy wskazany w formularzu zgloszeniowym lub na platformie Kursodrom.
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ROZDZIAL 3.
Harmonogram Kursu

1. Kurs realizowany jest w okresie od 13 pazdziernika 2025 r. do 18 lutego 2026 r.

2. Harmonogram zjazdéw przeznaczonych na szkolenia stacjonarne oraz daty zajec¢
online przedstawiono w ponizszej tabeli:

WYDARZENIA TERMIN TEMAT

O programie, zasadach, korzysciach

Webinarium otwierajce 13 pazdziernika 2025 i wyzwaniach Kursu. Informacje

Kurs .
0 pracy przygotowawczej
. . e Baza - gdzie jesteSmy i co wiem
Szkolenie stacjonarne 22 pazdziernika 2025 g ) . v v
0 naszej strategii?
Szkolenie stacjonarne 19 listopada 2025 Duzy 01.).1" azgk _ copowinno by¢ sednem
strategii mojej organizacji?
. . Stare i nowe kompetencje menedzera
Warsztat online 10 grudnia 2025 .
strategicznego
. . . Zwinna strategia - czy to opcja
Szkolenie stacjonarne 14 stycznia 2026

dla mojej organizacji?

Indywidualne konsultacje
dla uczestnikéw Kursu

Oméwienie pracy konicowej i ew. tematéw

4-12 lutego 2026
utego zgloszonych przez uczestnika

Zakonczenie Kursu 18 lutego 2026

3. Webinarium otwierajgce Kurs zorganizowane zostanie w godzinach 15.00-16.00.
4. Szkolenia stacjonarne odbywaja sie w godzinach 10.00-17.00.

5. Warsztat online zostanie przeprowadzony w godzinach 15.00-18.00 za poSrednictwem
platformy udostepnionej przez Organizatora.

6. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany harmonogramu Kursu oraz rozkladu godzinowego
zajec. O zmianach tych uczestnicy beda niezwlocznie informowani. Nieobecno$¢ podczas
szkolenia stacjonarnego lub warsztatu online, ktérego termin zostat zmieniony przez
Organizatora, nie jest wliczana do limitu dozwolonych nieobecnosci.
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ROZDZIAL 4.
Zobowiazania i prawa uczestnika

Uczestnik Kursu zobowigzany jest do:

uczestnictwa w szkoleniach stacjonarnych i zajeciach online,

punktualnego stawiania sie na zajecia stacjonarne i online,

wykonywania w terminie pracy przygotowawczej oraz prac poszkoleniowych,
informowania o planowanych nieobecnosciach,

informowania o zmianach danych podanych w formularzu zgloszeniowym,
uczestniczenia w ewaluacji Kursu, w tym do wypelniania ankiet ewaluacyjnych,
oraz przestrzegania innych postanowien niniejszego Regulaminu.

W przypadku nieprzestrzegania Regulaminu uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy
uczestnikoéw Kursu, w szczegblnoSci dotyczy to sytuacji okreSlonej w Rozdziale 5 pkt 5)
Regulaminu.

Przystepujac do udziatu w Kursie, uczestnik uzyskuje prawo do korzystania z wszystkich
form nauki oferowanych w ramach programu Kursu, przedstawionych w rozdziale 2 pkt 1,
zuwzglednieniem warunku przedstawionego w rozdziale 2 pkt 4 Regulaminu.

Organizator zapewni podstawowe (nieuwzgledniajace szczegblnych potrzeb lub preferenc;ji)
wyzywienie w postaci napojéw i lunchu kazdego dnia szkolenia stacjonarnego osobom,
ktére potwierdza udziat w szkoleniu.

Udzial w Kursie jest bezplatny. Uczestnicy/uczestniczki we wlasnym zakresie pokrywaja
koszty podrézy i zakwaterowania zwigzane z udzialem w szkoleniach stacjonarnych.

W przypadku nieuzasadnionej waznymi przyczynami osobistymi lub zawodowymi
rezygnacji z udziatu w Kursie, uczestnik nie bedzie uprawniony do korzystania w przysztosci
z innych form wsparcia Organizatora.
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ROZDZIAL 5.
Warunki ukonczenia Kursu

Warunki ukonczenia Kursu obejmuja:

udzial w webinarium otwierajagcym Kurs,

obecnos¢ i aktywny udziat w zajeciach podczas wszystkich szkolen stacjonarnych,
terminowe wykonanie pracy przygotowawczej,

terminowe wykonywanie i sktadanie prac poszkoleniowych,

uzyskanie zaliczen prac poszkoleniowych ztozonych po pierwszym i drugim
szkoleniu stacjonarnym,

uzyskanie minimum 60 punktéw na 100 punktéw mozliwych za prace koncowsg
(praca poszkoleniowa skladana po trzecim szkoleniu stacjonarnym),
prezentowanie postawy zaangazowania i wspétpracy z innymi uczestnikami/uczestniczkami
Kursu.

Udzial w warsztacie online nie jest obowigzkowy. Nie jest tez obowigzkowe korzystanie
z indywidualnych konsultacji.

Za dzien obecnosci na szkoleniach stacjonarnych uwaza sie minimum 7 godzin szkoleniowych
(lekcyjnych) spedzonych na szkoleniu. Obecno$¢ musi by¢ potwierdzona wiasnorecznym
podpisem uczestnika/uczestniczki na liscie obecnosci.

Uczestnicy/uczestniczki, ktérzy speiniag warunki wymienione w pkt 1, z uwzglednieniem
postanowien pkt 3 niniejszego rozdziatu, uzyskaja dyplom ukonczenia Kursu. Inne zaswiadczenia
o uczestnictwie w Kursie nie beda wydawane.

Uczestnicy/uczestniczki, ktérzy nie wykonajg w terminie pracy przygotowawczej i nie ztoza

w terminie dwéch prac poszkoleniowych, zostang skresleni z listy uczestnikéw Kursu i utraca
prawo do dalszego udziatu w Kursie.
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ROZDZIAL 6.
Prawa autorskie

1. Prawa autorskie do wszelkich opracowan, materiatéw i innych tresci powstatych
w trakcie Kursu w wyniku grupowej pracy uczestnikéw, treneréw prowadzacych i innych
zaangazowanych oséb sa wlasnosScig Fundacji Akademia Organizacji Obywatelskich
i wszystkich oséb, ktére je tworzyty. Moga one by¢ nieodptatnie udostepnione osobom
lub podmiotom, ktére wyraza zainteresowanie nimi, na warunkach licencji Creative
Commons/Uznanie Autorstwa/Uzycie Niekomercyjne/Na tych samych warunkach.

2. Powyzszy punkt nie dotyczy indywidualnych prac poszkoleniowych przygotowywanych

przez osoby uczestniczace w Kursie, ktére co do zasady, traktowane s3 jako materiat
poufny.

ROZDZIAL7.
Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu.
Zmiany te beda na biezgco publikowane na stronie internetowej Organizatora.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem s3 rozstrzygane przez Organizatora.
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