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JAK ZARZADZAC SOBA?

Zarzadzanie samorozwojem
jako wazna kompetencja menedzerska

Warszawa, 16 stycznia 2014

[ PROGRAM SPOTKANIA ]



10.00-10.15 Otwarcie spotkania
10.15-11.30 Ja i modj przewodnik. O procesach wspierania opartych na relacji z drugg osoba

O TUTORINGU

e Podstawowe zalozenia tutoringu w modelu wypracowanym w programie , Liderzy
PAFW”. Warunki skutecznej pracy rozwojowej z liderami - ze strony lidera, jego oto-
czenia i tutora. Rola tutora. Co daje praca z tutorem, a czego nie dadzg inne formy pra-
cy rozwojowej?

e Moj punkt widzenia, moja postawa i praktyka: co wynika z moich doSwiadczen i ob-
serwacji ptynacych ze wspierania ludzi w rozwoju przy wykorzystaniu tutoringu.

Zaproszony gos¢: Katarzyna Czayka-Chetminska, Szkota Lideréw

O METODZIE TROP

e Podstawowe zalozenia Metody TROP. Jak te zalozenia realizowane sg w praktyce?
Korzysci ze stosowania metody TROP. Formy wspierania rozwoju indywidualnego sto-
sowane przez TROP. Warunki skutecznej pracy rozwojowej. Rola osoby wspierajacej
rozwoj, takiej jak trener, mentor lub coach.

e M0dj punkt widzenia, moja postawa i praktyka: co wynika z moich doswiadczen i ob-

serwacji ptynacych ze wspierania ludzi w rozwoju przy wykorzystaniu metody TROP.

Zaproszony go$é: Jacek Jakubowski, Grupa TROP

10 PYTAN NA TEMAT...
Sesja pytan, odpowiedzi i dyskusji z go§¢mi w 2 grupach: grupa zainteresowana tuto-
ringiem, grupa zainteresowana metoda TROP.

11.30-11.50 Przerwa

11.50-13.30 Duchiciato

DUCHOWY WYMIAR SAMOROZWO]JU

e Duchowos¢ — co to jest? Rozne perspektywy ipoziomy duchowosci. Duchowosé
a kontekst kulturowy i religijny. R6zne obszary refleksji i praktyki duchowej. Dlaczego
warto méwi¢ o duchowym wymiarze wiasnego rozwoju? Skutki wspierania, skutki za-
niechania rozwoju w tym obszarze.

e Mo4j punkt widzenia, moja postawa i praktyka: co wynika z moich witasnych do-
Swiadczen i obserwacji.
Zaproszeni goscie:

- Magdalena Foss-Kita, Dzieto Pomocy Ojca Pio
- 0. Janusz Sliwa, jezuita
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FIZYCZNY WYMIAR SAMOROZWO]JU

e Naczym polega wlaSciwa postawa wobec wiasnego ciata? Jak Swiadomie i aktywnie
dbac o swoéj stan fizyczny? Umiejetnos¢ organizowania i spedzania czasu z pozytkiem
dla zdrowia fizycznego i psychicznego. Dlaczego warto méwié o fizycznym wymiarze
wlasnego rozwoju? Skutki wspierania, skutki zaniechania rozwoju w tym obszarze.

e M0dj punkt widzenia, moja postawa i praktyka: co wynika z moich doswiadczen i ob-
serwacji.

Zaproszony gos$¢: Jerzy Modlinger, dziennikarz i wspinacz

10 PYTAN NA TEMAT...
Sesja pytan, odpowiedzi i dyskusji z go§¢mi w 2 grupach: grupa zainteresowana du-
chowym aspektem rozwoju, grupa zainteresowana fizycznym aspektem rozwoju.

13.30-14.00 Przerwa
14.00-15.15 Metody i narzedzia

NARZEDZIA AUTODIAGNOZY

e Autodiagnoza jako punkt wyjscia do planowania wiasnego rozwoju. Co mozna diag-
nozowac i jak to robi¢? Warunki wiasciwego wykorzystania narzedzi do autodiagnozy.
Extended DISC jako przykladowe podejscie do oceny ludzkich zachowan w Srodowisku
pracy. Gléwne zalozenia i narzedzia modelu Extended DISC.

e Moj punkt widzenia, moja postawa i praktyka: co wynika z moich doSwiadczen i ob-
serwacji dotyczacych stosowania narzedzi Extended DISC.

Zaproszony go$é: Romeo Grzebowski, Extended DISC Polska

E-PORTFOLIO

e E-portfolio — cyfrowe narzedzie planowania, dokumentowania i prezentowania
wlasnego rozwoju czy co$ wiecej? Mozliwosci e-portfolio — gtéwne funkcje i mozliwe
sposoby pracy z tym narzedziem. Do czego mozna uzywac e-portfolio? Korzysci dla
jednostki, korzysci dla innych ze stosowania e-portfolio.

e Mo6j punkt widzenia, moja postawa i praktyka: co wynika z moich doSwiadczen i ob-
serwacji dotyczacych stosowania e-portfolio.

Zaproszony go$é: Agnieszka Chrzgszcz, Centrum E-learningu AGH
10 PYTAN NA TEMAT...

Sesja pytan, odpowiedzii dyskusji z go§émiw 2 grupach: grupa zainteresowana narze-
dziami do diagnozy, grupa zainteresowana e-portfolio.

15.15-15.45 Zamkniecie spotkania
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[ NASI GOSCIE ]

Katarzyna Czayka-Chelminska

Psycholozka, trenerka umiejetnosSci spotecznych, mediatorka rodzinna. Kieruje programem ,,Li-
derzy Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci” prowadzonym przez Szkote Lideréw. Jest wspot-
autorkg stosowanej w nim metodologii tutoringu - indywidualnego wspierania w rozwoju lide-
row spotecznych. Wiceprezeska Stowarzyszenia Szkota Lideréw i superwizorka Stowarzyszenia
Treneréw Organizacji Pozarzgdowych; wspétzatozycielka i do 2010 roku prezeska zarzqdu Sto-
warzyszenia Mediatoréw Rodzinnych; cztonkini Spotecznej Rady ds. Alternatywnych Metod Roz-
wigzywania Konfliktéow i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci. Specjalizuje sie w szkoleniach
z zakresu przywdédztwa. Prowadzi szkolenia i superwizje dla treneréw, spotkania i mediacje spo-
teczne, wspiera w rozwoju organizacje pozarzgdowe i ich lideréw.

Jacek Jakubowski

Przewodniczgcy Rady Treneréw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, cztonek Rady Super-
wizoréw Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych, cztonek ASHOKI. Wspotprowadzi
Szkote Treneréw i Coachéw Grupy TROP. Zajmuje sie m.in. budowaniem kultury organizacyjnej
w korporacjach i firmach rodzinnych, rozwijaniem wspétpracy w strukturach sieciowych, rozwi-
janiem dojrzatosci empatycznej. Konstruuje programy przeciwdziatania bezrobociu, aktywizacji
Srodowiska lokalnego, zmian w systemie edukacji, profilaktyki uzaleznien. Pracowal m.in. dla Am-
plico Life, Raiffeisen Bank, BZ WBK, Agora, ITI, Bombardier, WSIiP, Inter Cars, a takze Akademii
Rozwoju Filantropii, Stowarzyszenia CAL, Klubu Gaja, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Magdalena Foss-Kita

Psychoterapeutka, trenerka, rekruterka, socjolozka. Absolwentka Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego, Zarzgdzania Personelem na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Krakowie oraz Szkoly Treneréw Biznesu House of Skills. Posiada certyfikaty z za-
kresu: negocjacji, mediacji i rozwigzywania konfliktéw, pomocy terapeutycznej i socjalnej oraz
pracy z rodzing. Przez kilka lat pracowata we Francji z kobietami w kryzysie w ramach Stowa-
rzyszenia Matka Mitosierdzia. Do niedawna zatrudniona byta w duzej korporacji z branzy FMCG;
od listopada 2013 - w Dziele Pomocy Ojca Pio w Krakowie, w poradni psychiatryczno-psycholo-
gicznej. Dtugoletni cztonek Towarzystwa Pomocy Gtuchoniewidomym, ttumaczka-przewodnik
0s6b gtuchoniewidomych, koordynatorka wolontariatu. Ttumaczka z jezyka francuskiego.

0.Janusz Sliwa

Jezuita. Absolwent Papieskiego Wydziatu Teologicznego w Warszawie oraz Uniwersytetu w Inns-
brucku w Austrii. W latach 1993-1998 byt dyrektorem Domu Spotkan im. Angelusa Silesiusa
we Wroctawiu, za$ w latach 1999-2010 dyrektorem jezuickiego Centrum Ksztatcenia i Dialogu
THEOTOKOS w Gliwicach. Od 2010 roku jest proboszczem parafii §w. Andrzeja Boboli w Czecho-
wicach-Dziedzicach. Prowadzi rekolekcje i dni skupienia m.in. w domach rekolekcyjnych jezui-
tow. Posiada Miedzynarodowy Certyfikat Trenera Zarzgdzania Stowarzyszenia Matrik. Ukoriczyt
takze Szkote Treneréow Towarzystwa Doradczego Stocki i kurs kwalifikacyjny International Jesuit
Educational Program. Prowadzit wiele szkoleri dla organizacji pozarzgdowych na temat przy-
wédztwa, pracy zespotowej, komunikacji, zarzqdzania sobg, strategii i zarzgdzania projektami.
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Jerzy Modlinger

Dziennikarz prasowy i telewizyjny. Absolwent Wydziatu Filologii Polskiej na Uniwersytecie War-
szawskim. W latach 70. i 80. zwigzany z prasq podziemng i solidarnosciowq - pracowat m.in.
jako sktadacz ,Biuletynu Informacyjnego” KSS KOR, redaktor ,Serwisu Informacyjnego Ma-
zowsze”, cztonek redakcji ,Tygodnika Solidarno$é”, ,,Niezaleznosci” i podziemnego kwartalnika
LKarta”. W latach 1984-1989 utrzymywat sie z prac dorywczych. W 1989 zatrudniony w redakcji
»~Gazety Wyborczej”. W latach 1989-2001 redaktor, szef dziatu, korespondent i wydawca ,,Wiado-
mosci” TVP. Czlonek Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich (od 1989) oraz Stowarzyszenia Wol-
nego Stowa. W latach 2001-2006 cztonek zarzqdu, nastepnie prezes Fundacji Centrum Prasowe
dla Krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej. Od 2011 szef zespotu , Teleexpressu”.

Agnieszka Chrzaszcz

Od ponad 10 lat zajmuje sie e-edukacjq i e-learningiem. Absolwentka socjologii i europeistyki
na Uniwersytecie Jagielloriskim oraz University of Exeter w Wielkiej Brytanii. Ukoriczyta réwniez
studia podyplomowe z zakresu edukacji online na Open University (Postgraduate Certificate
in Online and Distance Education). Pracowata jako ankieterka CEM Central European Market
Research, przewodniczka i pilotka wycieczek; przez wiele lat uczyta angielskiego. Od 2002 za-
trudniona jest w Centrum E-learningu Akademii Gérniczo-Hutniczej — kolejno na stanowiskach
starszego referenta, konsultanta, obecnie za$ zastepcy dyrektora Centrum. Projektuje i prowa-
dzi kursy i zasoby edukacyjne. Koordynuje projekty edukacyjne realizowane przez CEL AGH we
wspotpracy z réznymi instytucjami w Polsce i za granicg.

Romeo Grzebowski

Prezes Zarzgdu Extended DISC Polska oraz Partner w Time for Team Development Consultants.
Doswiadczony konsultant specjalizujgcy sie w takich obszarach jak diagnoza talentéw, efek-
tywna praca zespotowa oraz przywédztwo w zmianie. Cztonek Stowarzyszenia Profesjonalnych
Méwcoéw w Polsce. Jest absolwentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i BankowosSci w Poznaniu, ukoniczyt takze studia podyplomowe
z zakresu zarzgdzania kadrami oraz ,Intern Program in Organization and Human Resources
Development” organizowany przez University Associates. Coach posiadajqgcy certyfikat Inter-
national Coaching Community. Licencjonowany konsultant programu Leading Bold Change. Od
1997 cztonek Polskiego Stowarzyszenia Zarzqdzania Kadrami.
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